Rebberll Hodla?

Bireyi tanimak, onu kendisine
tanitmak,  problemlerini  ¢ozmesi,
gercekci kararlar  almasi, kapasitesini
gelistirmesi, cevresi ile dengeli ve
saghikh bir sekilde uyum saglamasi ve
boylece kendini gerceklestirmesi icin
uzman kisilerce bireye yapilan sistemli,
bilimsel ve profesyonel bir yardim
surecidir.

Kiwlere Vimellk

| Komnlarda
Vardvm Nabllimsinlz?

Egitsel Rehberlik

Verimli ¢galigma tek.,
Ders ¢aligma plan,
Sinav kaygisi,

Ogrenme stileri,
| Motivasyon v.b.

‘4t Mesleki Rehberlik
. | Ust dgrenim kurumlan
| Meslekler,

Sinavlar,
Alan sec¢imi,
’ Hedef belirleme v.b.

Aile ilgili sorunlar,
Arkadas sorunlarn,
Maddi sorunlar,

Okul ile ilgili sorunlar
Saghk sorunlan v.b.

Bu konular ve daha fazlas:
icin rehberlik servisinden
yardim alabilirsiniz.

Test gozme teknikleri,

Rebborllk Wialer(®

GIZLJLIK esastir
‘Rehbarlik TOM AGRENCILER igindir.




@ Eaﬁm;% Sizlerin duygu, diisiince

ve ihtiyaclarina onem

e Sadece Problemli Ogrenciler igin

Degildir. verecek ve daima
Rehberlik servisinden sadece problemli
ogrencilerin  yardm aldigr disincesi ¢ok sizlerin yar“nda

yanlistir. Tum ogrenciler rehberlik servisinden

destek alabilirler.
olacaktir.

. Bireyin Yerine Karar Vermez.
Rehberlik, ogrencinin yerine karar vermek
degildir. Ogrencinin kendi ilgi, yetenek ve
kisilik  ozelliklerinin  farkina  varmasini

:Z?:T::k dogru karar vermesine yardim etme Y AL N Iz
DEGIL. SiMi1Z

. Bireyin Problemini C6zmez.
Rehberlik, 6grencinin problemini ¢ozmez.
Problem ¢tzme becerisini gelistirmeye caligir
ve alteranatif ¢6zim yollan bulmasina yardimai
olur.

;’, 3' Disiplini Saglama Yeri Degildir.
Rehberlik servisinin disiplini saglamak gibi bir
gorevi yoktur. Ogrencileri yarglama ve
cezalandirma yeri degildir.



