VERIMLI DERS CALISMA

Basarili olmak i¢in sadece ¢ok ¢alismanin yeterli olmadigi, ayn
zamanda verimli ¢aligmanin gerektigi bilinmektedir. Peki verimli

calisma nedir, nasil olur?
Verimli Calisma Nedir?

Zamani hedefler dogrultusunda etkili bir sekilde kullanmak ve

ithtiyaca gore ¢aligmaktir.

Ogrenme Nasu Gergeklesir?

Ogrenme bilgiyi algilama, kaydetme, hatirlama ve kullanma

stirecidir. Yeni bilgiler, duyu organlar1 yoluyla kisa siireli hafizada

toplanir. Bunlarin arasindan tekrar ettiklerimiz, bizim i¢in duygusal

olarak anlamli olanlar ve zihnimizdeki diger bilgilerle bag

kurabildiklerimiz uzun siireli hafizaya aktarilir. En sonunda,

hatirlama gergeklesir.

Planli Calisma Nedir?

Zamanu israf etmemek ve saglikli zaman gegirmek i¢in her etkinligi

planlayarak yapmaktir.

Planli Calisma Neden Onemli?
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Ders ¢alisma ve dinlenme saatlerinin belirlenmesini saglar.
Zaman etkili kullanilir.

Hep ayni yontemle calisilmasini onler.

Sevilen degil tiim derslere caltsmayr saglar.

Kendine giiveni artirir.

Sorunlarin ¢oziilmesini kolaylagtirir.

Dogru karar verilmesini saglar.

Kararsizliktan kurtulmayr saglar.



Verimli ders ¢alisma yontemleri arastirdigimiz zaman ilk
kargimiza ¢ikan konu kisinin kendine giivenden ge¢mektedir.
Kisi, basaracagina inanmalidir. ikinci 6nemli konu ise ¢alisma
programidir. Verimli ders ¢alisma yontemleri ve derslere

motivasyon konusunda bilgi verilmesi diger 6nemli noktadir.

Ogrenciye motivasyon verimli ders ¢alismada dnemli bir anahtar

gorevi yapiyor. Boylece 6grencinin kendine giiveni geliyor,

ogrenci dersleri anlamada zorluk gekmiyor.

Verimli ders ¢calisma yontemleri maddeler halinde siralamak
gerekirse;

Ders caligsma konusunda kesin kararin verilmesi ve istek algisinin
yukselmesi,

Calisma yapilacak ders ve amaglarin belirlenmesi (Hangi konuda
eksikler var, neler yapmaliyim ?)

Ders calismayi kesintisiz yapmak yerine 15 dakikalik molalar
seklinde siirdiiriilmesi,

Giin sonunda ¢aligmanin ne gibi katki sagladiginin arastirilmasi,
(eksiklerimi tamamladim mi1? Konuyu tam anlamig miyim?)

Kararl ve disiplin bir ¢calisma programi izlenmesi

UNUTMAMAK ICIN!

Tekrar edilmeyen bilgilerin % 30’u bir saat, % 80’1 bir giin sonra
unutulur. Bu nedenle tekrar sart. Tekrar, konuyu kendi kendine
anlatarak ya da yazarak yapilabilir. Sadece okuyarak
calisitlmamalidir. Yani ezber yapmamak gerekir. Calisirken ne kadar
duyu kullanilirsa unutma o kadar az olur. Yapilan bir aragtirmaya
gore dgrenciler; Okuduklarinin 10% unu; Isittiklerinin 26% sini;
Gordiiklerinin 30% unu; Gortip isittiklerinin %50 sini;
Soylediklerinin 70% ini; Yaptiklar sey konusunda sdylediklerinin
90% 1n1 akillarinda tutuyor.
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Sonuc olarak verimli ders ¢alisma kisinin kendisinde
baglar. Disiplin, kararli, zorluklarin iistesinden gelebilen
bireyler basariya hep bir adim yakindir.
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